Prezentacje I

Rozwijamy sie
organicznie

O facynaciji technologiqg, kreowaniu nowych projektow i poczuci misji, ktoére
napedza biznes, z Katarzyng Nadolng, Dyrektorem Generalnym ITP S.A.,

rozmawia Wiehczystaw Zaczek

Wyréznikiem firmy ITP jest dla mnie konsekwentne
wprowadzanie na rynek nowatorskich rozwigzan tech-
nologicznych. Co uwaza pani za wasz najwiekszy
sukces?

Innowacje na rynku ktérego nie byto - wprowadzenie
nieinwazyjnego lasera do zabiegdw ginekologicznych
Mona Lisa. Wczesniej nie istniata tego typu procedura,
nikt nie myslat o ginekologii w kontekscie komfortu zy-
ciaiestetyki. To byta nowo$¢, zaréwno dla pacjentéw
jak i dla lekarzy.

Miatyscie poczucie misji?

W ITP pracuje wiele kobiet. BytySmy emocjonalnie
zwigzane z tym projektem. Uznatam, ze inne kobiety
majg prawo wiedzied, ze sq takie mozliwosci, ze mogqg
poprawic¢ funkcjonowanie swego organizmu.

Dzisiaj ginekologia estetyczna to niemal rutyna...
Lekarze przestali sie dziwi¢, pacjenci nie wstydzq sie
pytaé. Ciesze sie, ze rynek tak sie rozrost, weszta kon-
kurencja z innymi urzgdzeniami tego typu, bo konse-
kwencje porodu sq czasem bardzo dotkliwe, borykajg
sie z nimi mtode, aktywne kobiety. A mozliwosci sq
ogromne — od zapobiegania nietrzymaniu moczu,
przez komfort wspdtzycia, po kwestie estetyczne...

Poczqtki waszej firmy to jednak dziatalnosé zupetnie
nie zwigzana z medycynaq.

Jako firma konsultingowa wprowadzalismy podmio-
ty zagraniczne na polski rynek. Dziatalismy niemal
w kazdej branzy — od dachdwek, przez sprzet AGD, po
produkty spozywcze, czy ustugi. Czesciej chodzitam
wodwczas w gumiakach niz w szpilkach...

Skqd tu pomyst na estetyke?

Sq tematy blizsze i dalsze kobiecie (§miech). Pewnego
razu trafiliSmy na wtoskg firme, ktéra byta producentem
urzgdzen do medycyny estetycznej. Okazato sie, ze to
rzeczy drogie, ciezko byto znalez¢ dla nich partnera,
Ale z badan wynikato, ze ten rynek bedzie sie rozwijat.
| wtedy Wtosi zaproponowali by$my zajeli sie tym sami.

Wtedy zamienita pani kalosze na szpilki?

Nie tak od razu. To byta dla nas zupetnie nowa branza.
Problem polegat na tym, ze wchodzilismy na rodzgcy
sie w Polsce, odmienny od naszej dziatalnosci, rynek.
Ustugi to stosunkowo niskie koszty state — mate biuro,
elastyczne zatrudnienie. A tu, zeby co$ sprzedac mu-
sieliSmy najpierw kupi¢, zamrozi¢ pienigdze, znalez¢
nabywcdw. Momentami byto trudno, ale zauroczyto
mnie fo, bo branza wydata mi sie ciekawa.

Ale przeciez nie znata sie pani na medycynie...
Do kazdego zadania staram sie podchodzi¢ profe-
sjonalnie. Szybko zatrudniliimy osobe po akademii
medycznej, z doswiadczeniem kosmetologicznym.
Wspdlnie jezdzilismy po $wiecie, uczylismy sie, a po-
tem wspierali naszych klientéw. To do dzisiaj nas
wyrdznia — zaczynajgc co$ nowego stawiamy na
profesjonalistow.

Zaawansowana technologia to dosé meska branza...
Bytam jednq z pierwszych kobiet na tym rynku,
bo handlowcy to w wiekszosci faceci. Tak jako$
wyszto, ze od poczgtku tworzyt sie u nas kobie-
cy zespdt. Firma zrobita sie troche jak rodzina...
Cho¢ dzisiqj jest to spdtka akcyjna, stanowigca
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